


[image: ]· Zelar pelo relacionamento essencialmente profissional entre contratados, fornecedores e colaboradores, conforme dispositivos legais e instruções internas específicas;
· Priorizar uma relação de confiança, integridade e respeito com acionistas, investidores, clientes, empregados, fornecedores, sociedade e governo;
· Disponibilizar as informações relevantes sobre a Cemig através de divulgação ampla e irrestrita, afastando a possibilidade de informação privilegiada ou confidencial, ainda não divulgada ao mercado, seja repassada a terceiros;
· Atuar com independência e lealdade em relação à Cemig, não permitindo que interesses distintos venham a possibilitar práticas de corrupção, favorecimento a terceiros, o mau uso dos ativos ou abusos em transações envolvendo a Empresa;
· Evitar o envolvimento em discussões e deliberações comerciais de empregado da Cemig que tenha, eventualmente, conflitos de interesses com fornecedores;
· Valorizar a diversidade e não permitir qualquer forma de discriminação com base em raça, sexo, cor, aparência, nacionalidade, religião, idade, condições física e mental, estado civil e ideologia política;
· Não receber presentes, benefícios ou vantagens capazes de influenciar uma decisão empresarial ou comercial, a não ser que se trate de mera cortesia ou brindes sem valor comercial (*);
· Fazer cumprir 0 “Código de Conduta Cemig”.
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