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CONFLITO DE INTERESSES NO EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL
PRIVADA EXTERNA

1. FINALIDADE

1.1. Esta Instru¢do tem como objetivo tratar sobre situacdes de conflito de interesses que
envolvam a realizacdo de atividade profissional privada externa por seus destinatarios e criar
mecanismos de prevengao, detecgao e resposta para essas situagdes, em conformidade com a legislacao
vigente e com a Declaragio de Principios Eticos ¢ Codigo de Conduta Profissional da Cemig.

2. DESTINATARIOS

2.1. Este procedimento aplica-se a:

a) todos os diretores e empregados da Companhia Energética de Minas Gerais - Cemig, Cemig
Geracdo e Transmissdo S.A. - Cemig GT, Cemig Distribuicdo S.A. - Cemig D e demais subsidiarias
integrais.

b) todos os contratados e subcontratados, nos termos previstos no contrato de prestacdo de
Servigos;

2.1.1. Os editais de licitagdo para contratacdo de prestacdo de servigos deverdo estabelecer regras
de observancia pelos contratados que atuem a servico da Cemig em regime de tempo integral,
conforme esta Instrucéo.

3. CONCEITOS

3.1. Conflito de Interesses: Trata-se de potencial ou real sobreposi¢do de interesses particulares
(financeiros, relacionamentos familiares ou afetivos, dentre outros) aos do Grupo Cemig, o que pode
resultar em decisdes prejudiciais a Companhia. Existe conflito de interesses quando a independéncia
do profissional puder ser comprometida em relacdo ao servico executado e sua decisdo puder ser
influenciada por interesses distintos daqueles do Grupo Cemig, resultando em potencial dano a essas
empresas;

3.2. Grupo Cemig: Companhia Energética de Minas Gerais - Cemig, Cemig Geragdo e
Transmissao S.A. - Cemig GT, Cemig Distribui¢do S.A. - Cemig D e demais subsidiérias integrais;

3.3. Superior imediato: titular do 6rgao no qual o empregado estd lotado, com nivel minimo de
Gerente, ou, no caso de gerente ou superintendente, titular do 6rgdo imediatamente superior aquele em
que esta lotado. Para contratados e subcontratados considerar o gestor formal do contrato.

4. CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE CONFLITO DE INTERESSES

4.1. A pratica de atividades profissionais privadas externas pelos destinatarios desta Instrugdo,
sejam remuneradas ou voluntarias, ¢ permitida quando as seguintes condi¢des forem satisfeitas
cumulativamente:

a) o fato seja comunicado formalmente a Cemig, conforme procedimento definido no item 5.
b) ndo configure conflito de interesses, conforme critérios estabelecidos no subitem 4.2.

¢) nao comprometa o desempenho profissional.
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d) ndo atente contra os interesses e reputagdo do Grupo Cemig.
e) ndo utilize recursos do Grupo Cemig.
f) ndo seja realizada durante a jornada de trabalho; e

g) o destinatario desta Instru¢do ndo utilize o cargo ou informagdes ndo publicas em beneficio
proprio ou de terceiros.

4.2. Sao vedadas as seguintes atividades profissionais privadas externas, por caracterizarem conflito
de interesses:

a) prestar servigos remunerados ou voluntarios, de qualquer natureza a fornecedores, contratados
ou subcontratados, ou concorrentes diretos ou indiretos do Grupo Cemig;

b) prestar servicos remunerados ou voluntarios a cliente de negdécio do Grupo Cemig valendo-se
de sua fun¢do ou influéncia para obter vantagens de qualquer espécie para si ou para terceiros; €

c) desenvolver atividade politico-eleitoral, para si ou para terceiros, durante a sua atividade
profissional ou no ambiente de trabalho.

4.3. Atividades profissionais ocasionais de redacdo, conferéncias, palestras e tradugdes nao serdo
consideradas atividade profissional privada externa para fins desta Instrugao;

4.4.0 destinatario desta Instrucdo que tenha duvida sobre a existéncia de conflito de interesses em
uma situacao concreta, individualizada e que lhe diga respeito, podera realizar consulta ao seu superior
imediato. Duvidas também poderio ser encaminhadas a Comissio de Etica através do e-mail
comissaodeetica@cemig.com.br ou por meio de consulta ao Canal de Dentlncias.

5. COMUNICACAO SOBRE O EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL PRIVADA
EXTERNA

5.1. Todos os destinatarios desta Instrucdo que realizem atividade profissional privada externa
deverdo comunicar o fato a Cemig;

5.2. As atividades profissionais privadas externas desempenhadas pelos indicados a ocupar cargo de
Diretor serdo avaliadas quanto ao seu potencial de conflito de interesses, previamente a sua posse,
conforme legislacdo e normas internas aplicaveis;

5.2.1. Qualquer nova atividade profissional privada externa pretendida ou que venha a ser
desempenhada por Diretor ou Diretor-Adjunto durante seu mandato deve ser comunicada previamente
a area de compliance para andlise e encaminhamento ao Comité de Auditoria, para as providéncias
regimentais aplicaveis.

5.3.Para todos os demais destinatarios desta Instrug¢do, a comunicacdo deve ser formalizada por
meio do Formuldrio de Comunicagdo para o Exercicio de Atividade Privada Externa e encaminhada
para o superior imediato, que devera, no prazo de 15 (quinze) dias, analisar o caso concreto, verificar
se ele se enquadra em alguma das hipoteses de vedagao previstas no item 4 e apresentar sua opinido de
maneira fundamentada, podendo:

a) manifestar sua concordancia pela inexisténcia de conflito de interesses, sem ressalvas;
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b)manifestar sua concordancia pela inexisténcia de conflito de interesses, com ressalvas,
especificando os controles que deverao ser adotados para mitigar a ocorréncia de conflito de interesses;
ou

¢) concluir pela existéncia de potencial ou real conflito de interesses, caso em que sera vedada a
realizagdo da atividade privada externa pelo interessado concomitante a realizacdo da atividade
desempenhada no Grupo Cemig;

5.4.Caso o superior imediato conclua pela existéncia de conflito de interesses e o solicitante nao
concorde com as razdes apresentadas, podera requerer nova apreciagdo pela Comissdo de Etica, que
deverd ser instruida com a copia do Formulario de Comunicag¢do para o Exercicio de Atividade
Privada Externa preenchido.

5.5.A Comissdo de Etica devera apresentar sua conclusdo sobre a existéncia de conflito de
interesses e encaminhar resposta ao solicitante no prazo de 30 (trinta) dias.

5.6. Devem ser encaminhadas a Geréncia de Compliance-DPR/CO, pelo gerente ou pela Comissao
de Etica, conforme o caso, a copia de todos os documentos relativos aos procedimentos descritos nos
subitens 5.2, 5.3 ¢ 5.4, em até 05 (cinco) dias apds o seu recebimento ou elaboragao.

5.7. Apds a comunicacao formal do interessado, transcorridos os prazos previstos nos subitens 5.3 e
5.5 sem resposta da pessoa competente, entende-se que ndo ha conflito de interesses no exercicio da
atividade privada desempenhada pelo interessado até que seja proferida manifestacao acerca do caso.

5.8. A anadlise realizada pela chefia imediata permanece valida enquanto ndo houver alteracdes na
atividade privada externa desempenhada ou até que ocorram alteracdes nas atividades desempenhadas
pelo interessado no Grupo Cemig.

6. RESPONSABILIDADES

6.1. E dever do destinatario desta Instru¢do comunicar a Cemig sobre a realizacdo ou alteragdo de
quaisquer atividades profissionais privadas externas, bem como assegurar-se de que esta nao configure
situacao de conflito de interesses.

6.2. E dever do destinatério desta Instrugdo que receber de outro destinatario qualquer solicitagdo de
carater pessoal relacionada a interesses particulares e que ndo tenha relacdo com as atividades
desempenhadas por ele na empresa, comunicar o fato ao seu superior imediato, que devera tomar as
medidas cabiveis para evitar o conflito de interesses;

6.3. E dever daqueles que ocupam postos de lideranga na Companhia orientar seus subordinados a
respeito desta Instrugdo e assegurar o seu cumprimento.

Original assinado por:

LUIZ FERNANDO DE MEDEIROS MOREIRA
Diretor-Adjunto

Anexos:

1 — Formulario de Comunicacédo sobre o Exercicio de Atividade Profissional Privada Externa.

CABE A GERENCIA DE COMPLIANCE (DPR/CO)
MANTER PERMANENTE CORRESPONDENCIA ENTRE OS
TERMOS DESTA INSTRUGAO E OS PROCEDIMENTOS
VIGENTES.
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