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POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES

1. OBJETIVO E ABRANGENCIA

1.1. Esta Politica tem como objetivo estabelecer diretrizes gerais sobre situagdes que envolvam
conflitos de interesses reais, potenciais ou aparentes, em conformidade com a legislagdo vigente e com
a Declaragdo de Principios Eticos e Codigo de Conduta Profissional da Companhia Energética de
Minas Gerais - Cemig, de modo a promover a transparéncia organizacional e o ambiente €tico na
Companhia, bem como assegurar a honestidade e integridade dos Profissionais no desempenho de suas
fungdes.

1.2. A Politica de Conflito de Interesses estabelece critérios objetivos para pautar a atuagdo dos
Profissionais, de forma a mitigar eventuais questionamentos, inclusive por parte dos orgdos de
controle e fiscalizagdo, bem como problemas reputacionais.

1.3. Esta Politica deve ser respeitada por todos os Profissionais da Cemig, Cemig Geragao e
Transmissdo S.A. - Cemig GT, Cemig Distribuicdo S.A. - Cemig D, demais subsidiarias integrais e
controladas.

2. CONCEITOS E DEFINICOES
2.1. Alta administragdo: Conselho de Administracao e Diretoria Executiva da Cemig;
2.2. Grupo Cemig: Cemig, suas Subsididrias Integrais e Controladas.

2.3. Profissionais: conselheiros de administragcdo, conselheiros fiscais, membros do Comité de
Auditoria, diretores, diretores-adjuntos, empregados, contratados e subcontratados da Cemig, Cemig
Geragao e Transmissdao S.A. - Cemig GT, Cemig Distribuicao S.A. - Cemig D, demais subsidiarias
integrais e controladas.

2.4. Conflito de Interesses: trata-se de potencial ou real sobreposicdo de interesses particulares
(financeiros, relacionamentos familiares ou afetivos, dentre outros) aos do Grupo Cemig, o que pode
resultar em decisodes prejudiciais.

2.5 Conflito de Interesses Aparente: uma situacdo em que uma pessoa poderia razoavelmente
concluir que o Profissional ndo agiu com honestidade ou integridade no cumprimento de sua obrigagao
de agir no melhor interesse do Grupo Cemig.

2.6 Conflito de Interesses Potencial: uma situagdo que pode evoluir e se tornar um Conflito de
interesse Real no futuro.

2.7 Conflito de Interesses Real: uma situacdo em que existe, de fato, um evidente conflito de
interesse.

3. DIRETRIZES
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3.1. Nao ¢ possivel identificar ou definir previamente todas as situagdes concretas aptas a
caracterizar a ocorréncia de conflito de interesses, de modo que esta Politica traga critérios, regras e
diretrizes, exemplificando, conforme o caso, as situagdes mais frequentes ou mais sensiveis ao Grupo
Cemig, sem o intuito de esgotar o assunto.

3.2. As diretrizes refletem a posi¢do da alta administracdo sobre o comportamento esperado dos
Profissionais e sobre como devem ser tratadas as situagdes de conflito de interesses no Grupo Cemig.

3.3. Deverao ser adequadas ou criadas normas internas para garantir a aplicacdo das diretrizes
definidas nesta Politica.

3.4. Conflito de interesses em orgaos colegiados

3.4.1. O indicado a membro de 6rgdo colegiado do Grupo Cemig, previamente a sua indicacao
para o cargo, deveréd declarar a auséncia de conflito de interesses real ou potencial com a sociedade
para a qual estd sendo indicado e com seu acionista controlador.

3.4.2. O membro de 6rgdo colegiado do Grupo Cemig, ao identificar alguma matéria ou situagao
com a qual possua interesses conflitantes, devera imediatamente manifestar seu potencial conflito de
interesses, abstendo-se de participar de qualquer negociag@o ou processo de discussdo ou decisdo sobre
o tema, sendo-lhe vedado, sob qualquer hipodtese, procurar exercer sua influéncia pessoal em relagdo a
matéria em questao, dentro e fora da reunido.

3.4.3. Caso o Profissional conflitado ndo manifeste seu potencial conflito de interesses, qualquer
outro membro do 6rgdo ao qual pertence, que tenha ciéncia do fato, devera fazé-lo, para que se
proceda as devidas averiguacoes.

3.4.4. A auséncia de manifestacao voluntaria por parte de membro do Conselho de Administragao,
da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e/ou do Comité de Auditoria pode ser caracterizada como
violagdo aos deveres de fidlcia, lealdade, finalidade e informacdo a que estd submetido, cabendo ao
orgdo estatutario competente, neste caso, instaurar processo administrativo para apuragdo de
responsabilidade.

3.45.Em caso de duvida da existéncia ou ndo de algum potencial conflito de interesses, o
Profissional deverd manifestar tal davida aos demais membros do 6rgao colegiado, que decidirdo se ha
ou nao conflito de interesses.

3.4.6. As atas das reunides dos 6rgdos nas quais se identificou o potencial conflito de interesses
devem descrever claramente, pelo menos: 1) o nome dos Profissionais conflitados; ii) a tipificagao dos
interesses secundarios identificados que caracterizam o conflito de interesses; iii) se a iniciativa para
identificacdo do conflito de interesses partiu do proprio Profissional ou de outro membro do orgao; iv)
o registro da saida do individuo durante o processo de deliberagdo; v) a abstencdo do Profissional
dentre os votos registrados.

3.5. Extincdo do vinculo de administradores e empregados com o Grupo Cemig
(Quarentena)

3.5.1. Caracterizam-se como critérios objetivos de conflito de interesses, salvo quando
expressamente autorizado pela Comissao de Etica, a ocorréncia das seguintes situagdes que envolvam
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ex-administrador ou ex-empregado que tenha acesso a informagdes relevantes e sigilosas do Grupo
Cemig, no periodo de 4 (quatro) meses apods o término do exercicio do cargo:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com quem
tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa
fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego
ocupado;

¢) celebrar com fornecedores ou concorrentes do Grupo Cemig contratos de servigo, consultoria,
assessoramento ou atividades similares; e

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante o Grupo Cemig.

3.5.2. As normas internas e¢ procedimentos do Grupo Cemig deverdo possuir mecanismos para
impedir a ocorréncia das situacdes caracterizadoras de conflito de interesses descritas no item anterior,
levando-se em consideragdo as especificidades de cada cargo, as praticas de mercado e a legislacao
vigente.

3.6. Realizacao de atividade profissional privada externa

3.6.1. A realizacdo de atividade profissional privada externa pelos Profissionais ¢ permitida
quando ndo caracterizar critério objetivo configurador de conflito de interesses e ndo infringir a
legislacdo e normas internas aplicaveis, sendo necessario, minimamente, que o seu exercicio atenda
cumulativamente os seguintes critérios: i) ndo comprometa o desempenho profissional; i1) ndo atente
contra os interesses e reputagdo do Grupo Cemig; iii) ndo seja realizada durante a jornada de trabalho;
1v) ndo seja utilizado o cargo ou informagdes ndo publicas em beneficio proprio ou de terceiros; v) ndo
utilize recursos do Grupo Cemig; e vi) seja comunicado ao superior imediato ou ao 6rgao colegiado do
qual faz parte.

3.6.2. Caracteriza-se como critério objetivo para o conflito de interesses o exercicio de cargo de
diretor estatutario de sociedades pertencentes ao Grupo Cemig ou cuja indicagdo tenha sido realizada
por sociedades do Grupo Cemig, concomitante a outras atividades profissionais privadas externas que
demandem dedicagdo em horarios nao compativeis com o exercicio do cargo de diretor estatutario.

3.6.3. Caracteriza-se, ainda, como critério objetivo para o Conflito de Interesses ser membro de
conselhos de administragdo ou comités estatutarios, prestar servigos de consultoria ou como
profissional liberal em sociedades que possam ser consideradas concorrentes ou que atuem no mesmo
mercado que as sociedades do Grupo Cemig, salvo quando o exercicio dessa atividade for do interesse
do Grupo Cemig e tiver sido expressamente autorizado pela Comissdo de Etica ou tiver sido aprovado
pela Diretoria Executiva ou Conselho de Administragao da Cemig.

3.7.Nepotismo e contratacio de prestadores de servicos pelo Grupo Cemig
3.7.1. Caracterizam-se como critérios objetivos para o conflito de interesses:

a) estar envolvido, direta ou indiretamente, na contratagdo, por dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo ou pela inaplicabilidade do dever de licitar, de conjuges ou parentes dos administradores e
empregados do Grupo Cemig, consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o
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terceiro grau, ou, ainda, de sociedades de que participem seus conjuges ou parentes, consanguineos
ou por afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, para prestacao de servigos, execugao
de obras ou fornecimento de materiais, equipamentos e produtos;

b) estar envolvido, direta ou indiretamente, no gerenciamento ou na administragdo de contratos e
outras transagdoes com fornecedores, nas quais o Profissional tenha um interesse financeiro, familiar
ou social, bem como estar envolvido ou influenciar na contratagao de tais fornecedores.

3.8. Participacido em outras sociedades
3.8.1. Caracterizam-se como critérios objetivos para o conflito de interesses:

a) ser acionista relevante ou socio de 1) fornecedores estratégicos ou de impacto economico
relevante para o Grupo Cemig; ii) fornecedores cujo faturamento obtido com servigos prestados para o
Grupo Cemig seja superior a 50% do seu faturamento anual; e iii) concorrentes diretos ou indiretos do
Grupo Cemig.

3.8.2. Todo empregado devera prestar declaragdo peridodica para a Geréncia de Folha de
Pagamentos e Beneficios - SC/FB sobre participacdo em outras sociedades, previamente ao seu
ingresso no Grupo Cemig e, caso tenha participacdo em outras sociedades, no minimo, anualmente
apos 0 seu ingresso.

3.9. Recebimento e oferta de brindes, presentes e cortesias

3.9.1. O Grupo Cemig tem ciéncia de que a oferta e o recebimento de brindes, presentes e
cortesias sdo praticas do ambiente empresarial e, em seu sentido mais nobre, fomentariam a
humanizagdo e o estreitamento das relacdes no ambiente de negocio. Entretanto, elas podem também
produzir influéncias negativas sobre o Profissional e afetar sua capacidade de tomar decisdes em prol
dos interesses do Grupo Cemig.

3.9.2. Com o objetivo de minimizar o risco de influéncias negativas, o Grupo Cemig deve possuir
critérios e permissoes a respeito dessas praticas, a fim de que situagdes de conflitos de interesses sejam
evitadas, bem como eventuais atos de fraude e corrupcao.

3.10. Transacdes com partes relacionadas

3.10.1. O Grupo Cemig devera manter uma Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas, com
a finalidade de definir os procedimentos a serem observados nas situagdes envolvendo Transagdes com
Partes Relacionadas e/ou em que haja potencial conflito de interesses, garantindo que as decisdes
sejam tomadas em observancia ao melhor interesse da Companhia e das melhores praticas de
governanga corporativa, a qual deve ser dada ampla publicidade.

3.11. Treinamento continuo

3.11.1. O Grupo Cemig promovera treinamentos continuados destinados a disseminar o contetido
desta Politica e das normas internas que tratam sobre conflito de interesses, bem como de preparar os
Profissionais para lidar com transparéncia e equidade diante de eventuais situagcdes de conflitos de
interesses.
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4. RESPONSABILIDADES

4.1. E dever de todo Profissional observar e difundir o contetido desta Politica, bem como zelar
para que ela seja observada pelos demais Profissionais.

4.2. Todo Profissional que se encontrar em situa¢do de real ou potencial conflito de interesses
deverd interromper imediatamente a situagdo, comunicando tempestivamente o fato ao seu superior
direto ou ao o6rgao colegiado do qual fizer parte, a quem competira verificar se ha norma especifica que
se aplique ao caso concreto e tomar medidas para cessar ou afastar a materializagao do conflito.

4.3. Compete a Comissao de Etica receber e tratar consultas e dentincias relativas a Conflito de
Interesses, as quais devem ser garantidas o sigilo e meios de ndo identificagdo do consulente ou
denunciante.

4.4. Compete a area de compliance da Cemig revisar e propor alteracdes desta Politica, sempre
que necessario.

Original assinado por:
MARCIO LUIZ SIMOES UTSCH
Presidente do Conselho de Administracao
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