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DESTAQUE DO TRIMESTRE

CEMIG INSTALARÁ 200  
SUBESTAÇÕES COM INVESTIMENTOS  
DE R$ 5 BILHÕES
Com investimentos de R$ 5 bilhões, Minas Gerais 

ganhará, nos próximos anos, 200 novas subestações 

de distribuição de energia. Até 2027, o Governo do 

Estado e a Cemig vão construir novas instalações 

e linhas de alta tensão para conectá-las à rede de 

distribuição, além de obras de reforços nas redes 

de média tensão na área de concessão da estatal. 

Ao todo, o Mais Energia aumentará o número 

de subestações no Estado das atuais 415 para 

615 unidades até 2027. Até o final deste ano, já 

estarão energizadas 22 subestações. No fim de 

2022, serão 80. O programa reforça o compromisso 

da Cemig em garantir e melhorar a continuidade 

do fornecimento de energia, bem como favorecer 

o desenvolvimento da atividade econômica em 

Minas Gerais. O programa inclui também projeto 

de energia trifásica para dezenas de propriedades 

rurais, o que propiciará o agronegócio. 

A meta da Cemig é ser líder no setor de distribuição 

de energia no Brasil em experiência e satisfação na 

opinião dos clientes. E de acordo com avaliações 

realizadas pela companhia, cada nova subestação, em 

conjunto com as linhas de distribuição associadas, 

diminui em torno de dez vezes o risco de interrupção 

de energia, quando comparado ao sistema elétrico 

anterior, antes da entrada em operação das novas 

instalações. 
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* NOTA 1 - Os projetos de recomposição florestal dependem da aprovação do órgão ambiental, sendo o 2T 

e o 4T o período mais favorável para o plantio. No 3T não se planta porque estamos no período seco. 

CEMIG 1T 2T 3T 

Geração proveniente de fontes renováveis (%) 100% 100% 100%

Consumo de energia elétrica por empregado (MWh) 1,76 1,73 1,75

Consumo de Combustível (GJ) 34.482 33.566 34.674 

Biomassa afetada (kg) 327,6 335,6 347 

Resíduos destinados (t) 1.267 71.721 2.844 

Recomposição Florestal (hectare) * 4,13 54,04 0
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* NOTA 1 - A diminuição no número de colaboradores próprios se deve à adesão dos empregados ao PDVP 

– Programa de Desligamento Voluntário Programado

CEMIG 1T 2T 3T 

Social

Colaboradores próprios 5.334 5.288 5.102* 

Colaboradores terceirizados 18.444 17.813 16.547 

Mulheres na Cemig (%) 13,3 13,3 13,7 

Mulheres em cargos de liderança (%) 11,6 10,9 12

Média de horas de treinamento por empregado 14,9 15,2 15,9

Taxa de frequência de acidentes 1,90 1,21 1,06

Horas de voluntariado 463 710 535

Beneficiados do FIA, Fundo dos Idosos e Lei  
de Incentivo aos Esportes 250 1299 665
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CEMIG 1T 2T 3T 

Governança

Conselheiros independentes (%) 66,7 88,9 87,5

Mulheres na Alta Administração (%) 0 0 0

Ações em poder da Alta Administração 56.969 102.041 102.041 

Denúncias recebidas no Canal de Denúncias 190 113  109 
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CEMIG 1T 2T 3T 

DEC - Duração Equivalente de Interrupção 
por Consumidor (horas)** 2,96 4,85 5,92

FEC - Frequência Equivalente de Interrupção 
por Consumidor (unidade)** 1,45 2,38 2,93

IPTD - Índice de Perdas Totais da Distribuição (%)** 12,46 12,15 11,88 

EBS - Eficiência na Contratação de Bens 
e Serviços (%)*** 9,42  8,00 4,65 

* NOTA 1 - A apuração dos resultados dos indicadores (DEC, FEC e IPTD), no terceiro trimestre de 2021,  

é relativa ao mês de agosto. 

** NOTA 2 - As metas dos indicadores (DEC, FEC e IPTD) são, respectivamente, 1T (2,79 h, 1,48 e 11,90%),  

2T (4,59 h, 2,43 e 11,90%) e 3T* (5,67 h, 3,00 e 11,90%), sendo a polaridade “menor melhor”.

*** NOTA 3 - Eficiência na Contratação de Bens e Serviços - EBS tem como meta 5% (maior melhor).
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