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Reiterando o seu compromisso com a sustentabilidade e a
transparéncia, a Cemig apresenta o seu Relatério de Desempenho ESG
do primeiro trimestre de 2022, demonstrando os avangos da
Companhia nas dreas Ambiental, Social, de Governanga e Operacional.

Seguindo a premissa de todos os relatdrios de sustentabilidade
divulgados pela Empresa, o presente documento apresenta indicadores
selecionados a partir da Global Reporting Initiative (GRI), organizagdo
internacional de padrbes para reporte de sustentabilidade, além de
outros adotados pelo setor de energia elétrica.

O compromisso ESG segue sendo pauta de prioridade maxima na Cemig.
A empresa mantém-se uma das sete do setor — e a Unica ndo
pertencente a Europa — que faz parte do indice Dow Jones de
Sustentabilidade, algo que acontece ha 22 anos. Inserido em todas as
atividades que a Companhia realiza diariamente esta o lema "Focar e
Vencer".

O primeiro trimestre de 2022 passou rapidamente, mas conteve
diversos desafios que foram superados pela Cemig e oportunidades que
estdo sendo enderecadas para uma resolucdo proxima. No periodo
reportado neste relatério, podem ser destacados o lucro recorde obtido
pela Companhia, o Programa de Eficiéncia Energética da Cemig em
diversas ac¢des sociais, o auxilio aos afetados pelas chuvas no Estado de
Minas Gerais e um forte investimento na construc¢ao de subestagoes no
sul do Estado.

CTNIG

GESTAO ESG: ENERGIA PARA MELHORAR O PLANETA

No ambito ambiental, o relatério contempla a geracdo de energia
renovavel, tema em que a Cemig esta naturalmente inserida pois 100%
da energia gerada pela Companhia é provida por fontes renovaveis.
Ainda assim, a Cemig conta com o Planejamento Estratégico (2021-
2025) alinhado com a transi¢do energética de baixo carbono, que traz
investimentos aprovados em expansdo de geracdo, confirmada em
somente energia renovavel.

No aspecto social, sdo relatados os andamentos da Cemig relacionados
a sua forca de trabalho, incluindo dados de capacitacdo interna e de
diversidade racial, além de fatores externos, que abordam valores
relativos a doagdes feitas pela Companhia.

Tratando-se de governanga, a Cemig mantém a visdo de buscar
equilibrio entre os aspectos econémico-financeiros, ambientais e sociais
por meio de uma governanga robusta. Aqui, sdo analisados os fatores
de composi¢do da Alta Governanga, a independéncia dos membros do
Conselho e da Diretoria e casos relatados de desvio de ética.

Operacionalmente, o relatdrio observa dados de eficiéncia energética e
outros aspectos relacionados ao funcionamento das operacées,
elementos relacionados a satisfagdo dos consumidores, crucial para a
Cemig.

A seguir, os dados e destaques detalhados do primeiro trimestre de
2022. Esperamos que fagam uma étima leitural
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DESTAQUES AMBIENTAIS

% da geragdo proveniente de fontes renovaveis 100%
Consumo de energia elétrica por empregado (MWh) 2,18
Consumo de combustivel renovéavel® (GJ) 16.983,84
Consumo de combustivel n3o renovavel? (GJ) 54.864,17
Biomassa afetada (kg) 1.057,07
Total de residuos gerados (toneladas) 11.336,18
% de residuos ndo destinados a aterro (%) 99,97%

Florestas 1T22

Total de hectares de recomposicao Cemig D 76,77

Combustiveis renovaveis contabilizados: etanol.

Combustiveis ndo renovaveis contabilizados: querosene de aviagdo, diesel, gasolina, gas natural.
Classificagdo: Publico
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CEMIG

Gestao ambiental sustentavel por meio de eficiéncia energética

A gestdo ambiental é um dos aspectos de suma importancia para a Cemig,
gue monitora de perto os impactos que suas atividades podem gerar no meio
ambiente, sem deixar de observar maneiras de melhorar suas operacdes e a
sociedade ao seu redor em termos de eficadcia ambiental.

Um dos destaques do primeiro trimestre de 2022 dentro do tema foi a
divulgacdo de investimento, feito em 2021, de RS 11,7 milhdes para
substituir a iluminagdo em mais de mil escolas publicas. A acdo foi realizada
por meio do Projeto Cemig nas Escolas, que estd inserido no Programa de
Eficiéncia Energética da Cemig.

O projeto, seguindo os protocolos de seguranca trazidos pela pandemia,
realizou a substituicdo de cerca de 350 mil lampadas e instalagdo de quase
16,5 mil luminarias, sendo todas elas de LED, que propiciam as escolas maior
conforto, economia e modernizacdo. As lampadas possuem durabilidade
superior as anteriores e diminuem os custos de manutencdo por parte das
escolas. Além do projeto incentivar a sustentabilidade no ambiente escolar,
deve economizar os gastos com energia de cada escola em 30%. Dessa forma,
a Cemig faz a sua contribuigdo a educagdo e, em consequéncia, para o futuro
do pais.

O outro grande destaque do trimestre se deu pela instalagdo, por parte da
Cemig, de usina fotovoltaica no hospital Dr. José Maria Morais, localizado no
municipio de Coronel Fabriciano, interior do Estado de Minas Gerais. Nessa
acdo, que faz parte do Projeto Cemig nos Hospitais, foram investidos
aproximadamente RS 285 mil.

Essa iniciativa também ¢é parte do Programa de Eficiéncia Energética da
Cemig, e tem o objetivo de levar novas tecnologias sustentaveis para os
hospitais que, com as acdes de eficiéncia juntamente com a geracdo de
energia, terdo seus custos reduzidos. A usina tera a poténcia instalada de 75
kWp, com expectativa de geracdo de 128 MWh/ano de energia. Essa energia
é suficiente para atender a 89 residéncias mineiras. O Hospital Dr. José Maria
Morais recebeu também outras acBes de eficiéncia energética, como a
substituicdo de autoclave e do sistema iluminagao.

Referente aos destaques ambientais apresentados na tabela da pagina
anterior, percebe-se que a Cemig continua gerando 100% de sua energia a
partir de fontes renovaveis. Destaca-se o Programa Peixe Vivo que tem
como missdao minimizar o impacto sobre a ictiofauna, e utiliza o indicador
biomassa afetada para verificar o impacto das operagées das usinas na
comunidade de peixes.

DESTAQUES
e O Programa de Eficiéncia Energética da Cemig
investiu RS 11,7 milhdes em escolas estaduais.

Foi feita a instalacdo de usina fotovoltaica no
Hospital Dr. José Maria Morais, em Coronel
Fabriciano, Minas Gerais.
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DESTAQUES SOCIAIS

Numero de empregados proprios 5.053
Numero de colaboradores terceirizados 20.780
% de mulheres na Cemig (%) 13,9%
Numero de mulheres em cargos de lideranca 24
Brancos 62,27
Negros 37,17
Amarelos 0,45
Indigenas 0,11

Capacitacao 1T22

Média de horas de treinamento por empregado 64,9
Horas de voluntariado dos colaboradores 0
Destinagao ao FIA 757.326,31
Destinacao do Fundo do Idoso 797.185,59
Destinacgao via Lei de Incentivo aos Esportes 797.185,59

Fornecedores 1T22
Numero de avaliacGes técnica de fornecedores - ATE e ATI 34

Classificagdo: Publico
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CEMIG

Responsabilidade social: as participagoes sociais da Cemig no inicio de 2022

A Cemig compreende que suas atividades produzem impactos nas regides
onde atua, o que, naturalmente, cria relacionamentos com partes
interessadas e comunidades vizinhas. Assim, em qualquer contato, a
Companhia busca sempre preservar relagoes sauddveis e duradouras.

O foco primario da gestdo social da Empresa tem sido estreitar o
relacionamento e promover o desenvolvimento social nas comunidades no
entorno de usinas hidrelétricas, ao longo das redes de transmissdo, e até
mesmo em locais majoritariamente influenciados pela Distribuicdo, como os
grandes centros urbanos.

Infelizmente, varias comumidades do Estado de Minas Gerais sofreram muito
com as fortes chuvas que atingiram a regidao no inicio de 2022. Cumprindo o
seu papel de promover assisténcia para aqueles que estdo, de algum modo,
relacionados as suas atividades e reforcando seu valor de sustentabilidade e
responsabilidade social, a Cemig dedicou esforgos para auxiliar as familias
que passaram por essa tragédia.

Além de langar campanha de negocia¢ao de débitos em até 12 parcelas sem
juros para os clientes atendidos em baixa tensdo (até 220 volts) e que foram
impactados pelas tempestades, a Cemig se prontificou a substituir 5.000
geladeiras em 105 municipios, acdo que faz parte do Programa de Eficiéncia
Energética da Cemig. A expectativa é de que todas as familias beneficiadas
tenham as geladeiras substituidas até o fim de junho. Também, a Empresa
iniciou, em parceria com o Servas (Servi¢o Social Autdbnomo), a campanha
SOS Chuvas, em que agéncias da Cemig foram transformadas em pontos de
coleta de doagdes para atingidos pelas chuvas, o que foi incentivado com
uma intensa campanha de comunicacdo feita pela Cemig.

Em outra a¢do promovida pela Cemig, a Companhia objetivou fomentar e
fortalecer a cultura em Minas Gerais ao publicar um edital para a selegao de
projetos artisticos e culturais que tenham sido aprovados pela Lei Estadual
de Incentivo a Cultura, e que podem ser realizados nos 774 municipios
mineiros da drea de concessdao da Cemig. Ao todo, serdo destinados pela
Companhia RS 10 milhdes para o desenvolvimento dos projetos aprovados,
gue deverdo ser apresentados em eventos promovidos pela Companhia
durante as comemoracg&es dos seus 70 anos.

Com relacdo a tabela de destaque apresentada, observa-se que houve um
grande aumento na média de horas de treinamento por colaborador. No
ultimo trimestre de 2021, a média havia sido de 10,3 horas. No primeiro
trimestre de 2022, foi de 64,9, um aumento de 54,6 horas. Sobre as horas de
voluntariado dos colaboradores, é vdlido destacar que ndo houve horas
registradas devido a reformulagdo no programa de voluntariado da Cemig.

DESTAQUES
e Auxilio para os atingidos pelas chuvas em
Minas Gerais.

Destinacdo de RS 10 milh&es para incentivo
de projetos artisticos e culturais no Estado de
Minas Gerais.
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DESTAQUES DA GOVERNANCA

CEMIG

Composi¢ao da Alta Lideranca 1T22

% de conselheiros independentes 77,8%
% de mulheres nos Conselhos e Diretoria 7,5%
Independéncia 1T22
% de agdes em poder dos membros dos Conselhos e Diretoria 0,01%
Etica 1T22
Casos comprovados de desvio de ética recebidos no canal de denuncias 18

Boa governanga atrelada ao desempenho economico

A Cemig preza por uma governancga em que haja transparéncia, equidade e
prestacdo de contas. Além disso, acredita que agir com ética, transparéncia
e honestidade é necessario para conduzir e operar com sucesso a Companhia
e melhorar continuamente o desempenho.

O grande destaque relacionado a governanga nesse trimestre foi a
divulgacdo dos resultados financeiros de 2021 da Cemig, que exibiram lucro
liqguido recorde por parte da Companhia, superando o ano anterior em
34,01%. O recorde é resultado do registro de RS 3,753 bilhdes de lucro
liguido. O Ebitda registrou um salto de 40,50%, fazendo com que o indicador
chegasse a marca dos RS 8 bilhdes. Alguns fatores podem ser colocados
como responsdveis por esse grande resultado, dentre os quais estdo: a
venda, por parte da Cemig, de sua participacdo na Light — que levou ao caixa
da Cemig RS 1,37 bilhdo —, a gestdo sobre dividas e perdas, a repactuacio

de beneficios recebidos por funcionarios aposentados (pds-emprego) e a
extensdo de outorgas de hidrelétricas devido ao acordo de risco hidrolégico.
A performance da Cemig Distribuicdo (Cemig D) também foi determinante
para o crescimento da receita.

Observando a tabela acima, destaca-se que a porcentagem de mulheres nos
Conselhos e Diretoria subiu para 7,5%, sendo que, no ultimo trimestre de
2021, a porcentagem era de 0%.

DESTAQUE

e Cemig bate recorde de lucro liquido em 2021,
superando em 34,01% o ano anterior.

Classificagdo: Publico
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DESTAQUES OPERACIONAIS

Continuidade 1T22
DEC - Duragao Equivalente de Interrupg¢ao por Consumidor (horas) 2,78
FEC - Frequéncia Equivalente de Interrup¢ao por Consumidor (unidade) 1,22
Geracao liquida por fonte geradora (%) 1T22
Hidraulica 98,8%
Edlica 1,2%
Solar 0,01%
Eficiéncia energética 1T22
Energia evitada por RS mil investido (MWh/RS mil) 0,70
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Focar em Minas Gerais e Vencer

Mantendo-se condizente com o seu Planejamento Estratégico "Focar em
Minas Gerais e Vencer", a Cemig finalizou 2021 e iniciou 2022 promovendo
investimentos e grandes melhorias operacionais em suas subestacdes
distribuidas pelo Estado de Minas Gerais.

O maior destaque desse trimestre foi resultado de um investimento de RS
376 milhdes no sul do Estado de Minas Gerais. Com esse valor, foram e estdo
sendo realizadas construgcdes de novas subestacbes e ampliacbes em
instalacbes ja existentes. Dentro do projeto, duas etapas foram
recentemente concluidas: a expansao da subestacdo Andradas e a
instalagao de mais um transformador na subestacao de Alfenas.

A primeira impactard na qualidade de vida de aproximadamente 50 mil
pessoas localizadas na regido de Pocos de Caldas. Ja a segunda, em que foram
investidos aproximadamente RS 11 milhdes na instalacio de
autotransformador de 33 MVA para aumentar a geracdo de energia,
produzird o mesmo impacto positivo para aproximadamente 100 mil pessoas
gue estdo nas regidoes de Alfenas e Areado. Em ambas, o foco é garantir a
qualidade da energia, e todos os equipamentos contam com o novo sistema
de automacdo de subestac¢des, o que permite aos operadores realizarem a
distancia as intervengGes necessarias nos equipamentos.

Em fevereiro de 2022, em mais uma agdo para melhorar seu desempenho
operacional, a Cemig investiu RS 6,3 milhdes em Araguari 3, uma subestacdo
de chaveamento que interliga circuitos de suprimento sob o0 mesmo nivel de
tensdo e possibilita a multiplicagdo. Foi inserido na subestacdo o Mddulo

CEMIG

Unitdrio de Controle e Prote¢cdo (MUCP) que, utiliza moderna concepcao
tecnolégica em seu desenvolvimento, o que carrega uma vantagem de
contribuicdo para reduzir o tempo da obra, pois chega pronto para ser
instalado.

Na subestacdo Crown, localizada em Uberaba e chamada assim pois atende
a fabrica da Crown Embalagens, especializada em fabricacdo de latas de
aluminio, a Cemig entregou a energizacdo definitiva. Para tal, foi realizada
construcdao de um trecho de aproximadamente 3,3 km de linha de
distribuicdo em 138 kV, derivando das linhas Uberaba 1 — Uberlandia 1 e
Uberaba 1 — Uberaba 9, ja existentes.

Analisando-se os dados da tabela da pagina anterior, é valido ressaltar que
os indices DEC e FEC diminuiram consideravelmente com relagao ao ultimo
trimestre do ano de 2021, representando uma diminui¢cdo de 6,68 horas e
3,38, respectivamente. Ainda, destaca-se o valor investido em projetos de
eficiéncia energética, que ultrapassou RS 8 milhdes.

DESTAQUES
e Investimentos de RS376 milhdes para
finalizacao de obras em subestacdes do sul de

Minas Gerais
Projetos de melhoria operacional em Araguari
e Uberaba
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