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NOTA DE ESCLARECIMENTOS:

Requisito de Experiéncia- Codigos 025-A e 026-A

No anexo A do edital, no cddigo de vaga 025-A foi estabelecido que sera exigida “experiéncia minima
de 6 meses em atividades de planejamento e/ou constru¢Go e/ou operac¢do e/ou manutengdo
relacionadas ao Sistema Elétrico de Poténcia” e no cédigo de vaga 026-A foi estabelecido que sera
exigida “experiéncia minima de 6 meses em atividades de operagdo relacionadas ao Sistema Elétrico
de Poténcia”.

N3o ha no edital nenhuma restricdo quanto a nomenclatura do cargo/formacdo que o candidato
tenha ocupado durante o periodo da experiéncia a ser comprovada. O candidato deverd comprovar
qgue possui a experiéncia requerida, independentemente do cargo/formacdo ocupados. Para
comprovacao da experiéncia, deverao ser atendidas as determinagdes do item 5.7. e seus subitens.

Conforme item 2.2, o candidato aprovado e classificado dentro do numero de vagas oferecidas sera
convocado por e-mail e por meio de publicacdo de lista de convocados no site da CEMIG obedecendo,
rigorosamente, a ordem de classificacdo, para comprovar os requisitos exigidos para o cddigo de vaga
para o qual concorreu, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da CEMIG e critérios
estabelecidos neste Edital, e dentro do prazo de validade do Concurso.

Conforme determina o item 5.7.3, a entrega dos documentos comprobatérios deverd ser feita em
meio eletrdnico, a época da contratacdo, em data a ser estabelecida pela CEMIG, comunicada ao
candidato por e-mail.

Portanto, ndo ha previsdo no edital e ndo sera realizada nenhuma avaliacdo prévia dos requisitos
exigidos. Essa andlise ocorrerd somente apds a convocacdo de candidatos aprovados dentro do
numero de vagas publicadas, em atendimento ao texto editalicio.

Atendimento a Requisito de Formacao

Para fins de atendimento ao requisito de formagdo constante no anexo A do edital para cada cédigo
de vaga, cabe ao candidato analisar as informacgdes publicadas para verificar se atende ao exigido.
Caso considere que ha equivaléncia entre sua formagdo e a exigida no edital, cabe ao candidato
solicitar o comprovante desta equivaléncia junto ao Conselho da Categoria Profissional
correspondente, bem como inclusdo do titulo requerido em seu registro profissional. A andlise da
documentacdo referente aos requisitos do edital, incluindo a documentacdo de equivaléncia, se for
0 caso, ocorrerd somente apds a convocac¢do do candidato aprovado dentro do numero de vagas.
Ndo havera andlise prévia, sob nenhuma hipétese.

Normas de Distribuicdo

Todas as Normas de Distribui¢io (NDs) mencionadas no ANEXO D - PROGRAMAS E REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS deverio ser consultadas na pagina do Concurso Publico no link: Concurso Publico
02/2023- Normas Distribuicdo.

A versdo e o contetdo das Normas de Distribuicdo que compdem os programas e referéncias
bibliograficas permanecem os mesmos da data de publicacdo do edital, 14/07/2023, somente
deverdo ser obtidos no novo link de acesso: Concurso Publico 02/2023- Normas Distribuigdo.
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Escala de Revezamento

Os candidatos convocados e admitidos para as fun¢des de Técnico de Operagdo em Tempo Real de
Geracdo e Transmissdo |, Engenheiro de Operacdo em Tempo Real de Geragdo e Transmissdo JR,
Técnico de Programacao Integrada de Servicos | e Técnico de Supervisdao e Controle do Sistema
Elétrico de Distribuicdo | trabalhardo majoritariamente em regime de escala de revezamento,
podendo este regime ser alterado de acordo com a necessidade da Empresa.

Belo Horizonte, 29 de agosto de 2023

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.
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