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Classificação: Direcionado 

RETIFICAÇÃO Nº 01 

 

Para adequação e o bom desenvolvimento do certame, a Companhia Energética de Minas Gerais, por 
meio da Superintendência de Gestão de Pessoas – GP, torna pública a retificação nº 01 ao edital e 
anexos publicados no jornal Oficial do Estado de Minas Gerais, de 14-07-2023, nos seguintes termos: 

 

Onde se lê: 

4.4. O salário de cada código de vaga consta no Anexo A do presente Edital. Aos profissionais 
universitários das escolas de Engenharia, de Química, de Arquitetura, de Agronomia e de Geologia, 
será assegurada na admissão a remuneração inicial de 8,5 (oito e meio) salários-mínimos, em 
cumprimento à Lei nº 4.950-A, de 22/04/1966. 

 

Leia-se: 

4.4. O salário de cada código de vaga consta no Anexo A do presente Edital. Aos profissionais 
universitários das escolas de Engenharia, de Química, de Arquitetura, de Agronomia e de Geologia, 
será assegurado na admissão o piso salarial vigente. 

 

Onde se lê: 

6.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 6.3.8, o candidato arcará com os custos bancários do boleto 
para o processamento da devolução. 

6.3.6.2. No caso previsto no subitem 6.3.8 deste Edital, o candidato deverá requerer a restituição do 
valor de inscrição em até 10 (dez) dias corridos após o término das inscrições, por meio do envio do 
requerimento e da documentação comprobatória da duplicidade e extemporaneidade do 
pagamento, via e-mail ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuração com poderes 
específicos, na Gerência de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antônio Carlos, nº 
6.627, Unidade Administrativa II, 3º andar, Campus Pampulha / UFMG, Caixa Postal 6.985, CEP: 
30.120-972, em Belo Horizonte MG (acesso pela Av. Antônio Abrahão Caram, portão 2), no horário 
das 9h (nove horas)às 11h30 (onze horas e trinta minutos) ou das 13h30 (treze horas e trinta minutos) 
às 16h30 (dezesseis horas e trinta minutos) (exceto sábados, domingos e feriados). 

 

Leia-se: 

6.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 6.3.6, o candidato arcará com os custos bancários do boleto 
para o processamento da devolução. 

6.3.6.2. No caso previsto no subitem 6.3.6 deste Edital, o candidato deverá requerer a restituição do 
valor de inscrição em até 10 (dez) dias corridos após o término das inscrições, por meio do envio do 
requerimento e da documentação comprobatória da duplicidade e extemporaneidade do 
pagamento, via e-mail ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuração com poderes 
específicos, na Gerência de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antônio Carlos, nº 
6.627, Unidade Administrativa II, 3º andar, Campus Pampulha / UFMG, Caixa Postal 6.985, CEP: 
30.120-972, em Belo Horizonte MG (acesso pela Av. Antônio Abrahão Caram, portão 2), no horário 
das 9h (nove horas)às 11h30 (onze horas e trinta minutos) ou das 13h30 (treze horas e trinta minutos) 
às 16h30 (dezesseis horas e trinta minutos) (exceto sábados, domingos e feriados). 
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Onde se lê: 

7.9. A compatibilidade da deficiência com o exercício das atribuições da função, citado no item 7.8, 
será definida, exclusivamente, pela Gerência de Saúde e Relações Trabalhistas da CEMIG, podendo a 
área médica solicitar avaliação de um especialista na área da respectiva deficiência, para 
comprovação da deficiência, cabendo recurso contra essa decisão. 

 

Leia-se: 

7.9. A compatibilidade da deficiência com o exercício das atribuições da função, citado no item 7.8, 
será definida, exclusivamente, pela Gerência de Saúde e Relações Trabalhistas da CEMIG, podendo a 
área médica solicitar a avaliação de especialistas e exames complementares, para análise e 
comprovação da deficiência, cabendo recurso contra essa decisão. 

 

Onde se lê: 

8.5. Para solicitar inscrição na reserva de vagas, o candidato com deficiência deverá encaminhar até 
o último dia de inscrição, Laudo Médico expedido no prazo máximo de 90 (noventa) dias antes da 
data do término das inscrições, atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa 
referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a 
provável causa da deficiência. O Laudo Médico deverá ser apresentado em via original ou cópia 
autenticada em serviço notarial e de registros (Cartório de Notas). Nos documentos que constarem 
o verso em branco, deverá ser batido um carimbo com a expressão “Em branco”.  

 

Leia-se: 

8.5. Para solicitar inscrição na reserva de vagas, o candidato com deficiência deverá encaminhar até 
o último dia de inscrição, o laudo caracterizador de deficiência, nos termos do artigo 8o da Instrução 
Normativa SIT/ MTE nº 98 de 15/08/2012. Os candidatos que não possuírem o laudo nesses termos 
deverão apresentar um laudo emitido por médico que informe além da Classificação Internacional 
de Doença- CID, a descrição detalhada da condição patológica geradora da deficiência. O laudo 
médico deverá ser apresentado em via original ou cópia autenticada em serviço notarial e de 
registros (Cartório de Notas). Nos documentos que constarem o verso em branco, deverá ser batido 
um carimbo com a expressão “Em branco”.  

 

Onde se lê: 

8.16.7. Às pessoas com deficiência auditiva que solicitarem condições especiais serão oferecidos 
intérpretes de LIBRAS somente para tradução das informações e / ou orientações para realização da 
prova. 

 

Leia-se: 

8.16.7. Às pessoas com deficiência auditiva que solicitarem e comprovarem a necessidade de 
condição especial para a realização das provas, será ofertada a tradução sem prejuízo de adaptações 
razoáveis, garantindo a acessibilidade e os direitos das pessoas surdas.  

 

 

 



 

EDITAL DO CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2023, DE 14 DE JULHO DE 2023  

 

Classificação: Direcionado 

Onde se lê: 

14.5. Em caso de inaptidão, a CEMIG disponibilizará consulta devolutiva presencial, na qual será 
entregue a motivação da inaptidão, documentada. Será enviado ao candidato e-mail informando o 
período para agendamento prévio e realização da consulta devolutiva. Em caso de não 
comparecimento à consulta devolutiva, a CEMIG enviará por e-mail, ao candidato, um documento 
com informações sobre a inaptidão, cabendo recurso de 2 (dois) dias úteis, a contar da data de envio 
do e-mail. 

 

Leia-se: 

14.5. Em caso de inaptidão, o motivo médico será comunicado pela CEMIG pelo e-mail informado 
pelo candidato no ato da inscrição. O candidato terá 02 (dois) dias úteis, a contar da data de envio 
do e-mail, para solicitar consulta médica presencial, na Sede da CEMIG em Belo Horizonte, para 
detalhamento do motivo informado. Nesse caso, será enviado ao candidato e-mail contendo a data 
e o horário da consulta. 

 

ANEXO A - Código Vaga, Cargo/Formação, Funções, Requisitos Exigidos, Atividades, 
Região Trabalho, Vagas, Municípios, Salário, Taxa Inscrição 

 

Onde se lê: 

Código 
da Vaga 

Cargo/ Formação Funções que compõem o Código da Vaga 

002-A 
ANALISTA EMPRESARIAL - 

Formação Direito 
Analista de Gestão de Pessoas JR; Analista de Planejamento 
Tributário JR; Auditor Interno JR. 

 

Leia-se: 

Código 
da Vaga 

Cargo/ Formação Funções que compõem o Código da Vaga 

002-A 
ANALISTA EMPRESARIAL - 

Formação Direito 

Analista de Gestão de Pessoas JR; Analista de Planejamento 
Tributário JR; Auditor Interno JR; Analista de Compliance, Riscos e 
Controles Internos JR. 

As informações constantes nas demais colunas do código de vaga permanecem inalteradas. 
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Onde se lê: 

Código da 
Vaga 

Cargo/ Formação 
Funções que compõem o 

Código da Vaga 
Requisitos Exigidos 

006-A 
ANALISTA EMPRESARIAL - 

Formação Biologia 

Analista de Meio Ambiente JR; 
Analista de Sustentabilidade e 
Eficiência Energética JR; 
Analista Ictiólogo JR; Analista 
Limnólogo JR. 

Graduação completa, em nível 
de bacharelado, em Biologia; 
Registro no Conselho 
Profissional. 

 

Leia-se: 

Código da 
Vaga 

Cargo/ Formação 
Funções que compõem o 

Código da Vaga 
Requisitos Exigidos 

006-A 
ANALISTA EMPRESARIAL - 

Formação Biologia 

Analista de Meio Ambiente JR; 
Analista de Sustentabilidade e 
Eficiência Energética JR; 
Analista Ictiólogo JR; Analista 
Limnólogo JR. 

Graduação completa, em nível de 
bacharelado ou licenciatura, em 
Biologia; Registro no Conselho 
Profissional. 

As informações constantes nas demais colunas do código de vaga permanecem inalteradas. 

 

Onde se lê: 

Código da 
Vaga 

Cargo/ Formação 
Funções que compõem o 

Código da Vaga 
Requisitos Exigidos 

008-A 
ANALISTA EMPRESARIAL - 

Cientista de Dados 
Cientista de Dados JR. 

Graduação completa, em nível de 
bacharelado, em Estatística, 
Engenharia da Computação, 
Ciência da Computação, Ciência 
de Dados ou Matemática 
Computacional. 

 

Leia-se: 

Código da 
Vaga 

Cargo/ Formação 
Funções que compõem o 

Código da Vaga 
Requisitos Exigidos 

008-A 
ANALISTA EMPRESARIAL - 

Cientista de Dados 
Cientista de Dados JR. 

Graduação completa, em nível de 
bacharelado, em Estatística, 
Engenharia da Computação, 
Ciência da Computação, Ciência 
de Dados, Matemática 
Computacional ou Sistemas de 
Informação. 

As informações constantes nas demais colunas do código de vaga permanecem inalteradas. 
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Onde se lê: 

Código 
da Vaga 

Cargo/ Formação Funções que compõem o Código da Vaga 

010-A 
ANALISTA EMPRESARIAL - 

Formação Economia 

Analista de Gestão de Pessoas JR; Analista de Planejamento 
Financeiro JR; Analista de Relações com Investidores JR; Analista 
de Sustentabilidade e Eficiência Energética JR; Auditor Interno JR. 

 

Leia-se: 

Código 
da Vaga 

Cargo/ Formação Funções que compõem o Código da Vaga 

010-A 
ANALISTA EMPRESARIAL - 

Formação Economia 

Analista de Gestão de Pessoas JR; Analista de Planejamento 
Financeiro JR; Analista de Relações com Investidores JR; Analista 
de Sustentabilidade e Eficiência Energética JR; Auditor Interno JR; 

Analista Financeiro JR. 

As informações constantes nas demais colunas do código de vaga permanecem inalteradas. 

 

Onde se lê: 

Código 
da Vaga 

Cargo/ Formação Funções que compõem o Código da Vaga 

024-A 

ENGENHEIRO - Formação 
Engenharia Elétrica 

Engenheiro de Desenvolvimento Técnico JR; Engenheiro de 
Estratégica de Expansão e Manutenção de AT da Distribuição JR; 
Engenheiro de Expansão e Implantação de Geração e Transmissão JR; 
Engenheiro de Expansão e Manutenção de Alta Tensão da 
Distribuição JR; Engenheiro de Sistema Elétrico da Distribuição JR; 
Engenheiro de Geração Distribuída JR; Engenheiro de Gestão de 
Ativos da Distribuição JR; Engenheiro de Medição e Perdas da 
Distribuição JR; Engenheiro de Planejamento e Controle da Geração 
e Transmissão JR; Engenheiro de Planejamento Elétrico JR; 
Engenheiro de Planejamento Energético JR; Engenheiro de 
Programação Integrada de Serviços JR; Engenheiro de Projetos de 
Expansão de Alta Tensão da Distribuição JR; Engenheiro de Sistema 
de Proteção e Automação de Ativos de Transmissão JR; Engenheiro 
de Sistemas Elétricos de Ativos de Transmissão JR; Engenheiro de 
Sistemas Elétricos de Ativos de Geração JR; Engenheiro de 
Telecomunicações JR; 

024-B 

024-D 

024-F 

024-G 

024-H 

024-I 
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Leia-se: 

Código 
da Vaga 

Cargo/ Formação Funções que compõem o Código da Vaga 

024-A 

ENGENHEIRO - Formação 
Engenharia Elétrica 

Engenheiro de Desenvolvimento Técnico JR; Engenheiro de 
Estratégica de Expansão e Manutenção de AT da Distribuição JR; 
Engenheiro de Expansão e Implantação de Geração e Transmissão JR; 
Engenheiro de Expansão e Manutenção de Alta Tensão da 
Distribuição JR; Engenheiro de Sistema Elétrico da Distribuição JR; 
Engenheiro de Geração Distribuída JR; Engenheiro de Gestão de 
Ativos da Distribuição JR; Engenheiro de Medição e Perdas da 
Distribuição JR; Engenheiro de Planejamento e Controle da Geração 
e Transmissão JR; Engenheiro de Planejamento Elétrico JR; 
Engenheiro de Planejamento Energético JR; Engenheiro de 
Programação Integrada de Serviços JR; Engenheiro de Projetos de 
Expansão de Alta Tensão da Distribuição JR; Engenheiro de Sistema 
de Proteção e Automação de Ativos de Transmissão JR; Engenheiro 
de Sistemas Elétricos de Ativos de Transmissão JR; Engenheiro de 
Sistemas Elétricos de Ativos de Geração JR; Engenheiro de 
Telecomunicações JR; Engenheiro de Operação de Geração e 
Transmissão JR. 

024-B 

024-D 

024-F 

024-G 

024-H 

024-I 

As informações constantes nas demais colunas do código de vaga permanecem inalteradas. 

 

Onde se lê: 

Código 
da Vaga 

Cargo/ Formação Funções que compõem o Código da Vaga 

025-A 
ENGENHEIRO - Formação 

Engenharia Elétrica 

Engenheiro de Desenvolvimento Técnico JR; Engenheiro de 
Estratégica de Expansão e Manutenção de AT da Distribuição JR; 
Engenheiro de Expansão e Implantação de Geração e Transmissão 
JR; Engenheiro de Expansão e Manutenção de Alta Tensão da 
Distribuição JR; Engenheiro de Sistema Elétrico da Distribuição JR; 
Engenheiro de Geração Distribuída JR; Engenheiro de Gestão de 
Ativos da Distribuição JR; Engenheiro de Medição e Perdas da 
Distribuição JR; Engenheiro de Planejamento e Controle da Geração 
e Transmissão JR; Engenheiro de Planejamento Elétrico JR; 
Engenheiro de Planejamento Energético JR; Engenheiro de 
Programação Integrada de Serviços JR; Engenheiro de Projetos de 
Expansão de Alta Tensão da Distribuição JR; Engenheiro de Sistema 
de Proteção e Automação de Ativos de Transmissão JR; Engenheiro 
de Sistemas Elétricos de Ativos de Transmissão JR; Engenheiro de 
Sistemas Elétricos de Ativos de Geração JR; Engenheiro de 
Telecomunicações JR. 
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Leia-se: 

Código 
da Vaga 

Cargo/ Formação Funções que compõem o Código da Vaga 

025-A 
ENGENHEIRO - Formação 

Engenharia Elétrica 

Engenheiro de Desenvolvimento Técnico JR; Engenheiro de 
Estratégica de Expansão e Manutenção de AT da Distribuição JR; 
Engenheiro de Expansão e Implantação de Geração e Transmissão 
JR; Engenheiro de Expansão e Manutenção de Alta Tensão da 
Distribuição JR; Engenheiro de Sistema Elétrico da Distribuição JR; 
Engenheiro de Geração Distribuída JR; Engenheiro de Gestão de 
Ativos da Distribuição JR; Engenheiro de Medição e Perdas da 
Distribuição JR; Engenheiro de Planejamento e Controle da Geração 
e Transmissão JR; Engenheiro de Planejamento Elétrico JR; 
Engenheiro de Planejamento Energético JR; Engenheiro de 
Programação Integrada de Serviços JR; Engenheiro de Projetos de 
Expansão de Alta Tensão da Distribuição JR; Engenheiro de Sistema 
de Proteção e Automação de Ativos de Transmissão JR; Engenheiro 
de Sistemas Elétricos de Ativos de Transmissão JR; Engenheiro de 
Sistemas Elétricos de Ativos de Geração JR; Engenheiro de 
Telecomunicações JR; Engenheiro de Operação de Geração e 
Transmissão JR. 

As informações constantes nas demais colunas do código de vaga permanecem inalteradas. 

 

ANEXO C- ATIVIDADES DAS FUNÇÕES QUE COMPÕEM OS CÓDIGOS DE VAGA 

 

002_ANALISTA EMPRESARIAL- Formação Direito 

Funções: Analista de Gestão de Pessoas JR; Analista de Planejamento Tributário JR; Auditor Interno 
JR. 

 

INCLUI-SE: 

002_ANALISTA EMPRESARIAL- Formação Direito 

Funções: Analista de Gestão de Pessoas JR; Analista de Planejamento Tributário JR; Auditor Interno 
JR; Analista de Compliance, Riscos e Controles Internos JR. 

 

11. Auxiliar na prospecção de tendências em controles internos, gestão de riscos e compliance 
com atenção à Lei norte-americana Sabarnes-Oxley, Lei 13.303 e Lei 12.846, requisitos regulatórios, 
legais e internos por meio de pesquisas e estudos das melhores práticas nacionais e internacionais 
elaborando estratégias para melhoria contínua destes respectivos processos.    
12. Auxiliar na execução, em diversas áreas da empresa e, quando requerido e adequado, em 
parceiros de negócio e fornecedores, de atividades de verificação de compliance, visando à apuração 
quanto ao cumprimento da Política de Compliance, aderência às demais normas internas, 
procedimentos, leis, regulamentações e contratos, envolvendo atividades administrativas e 
operacionais de média e alta complexidade.         
13. Acompanhar as atividades de assessoramento da revisão dos relatórios ao mercado tais 
como 20F, Formulário de Referência, Relatório Anual e de Sustentabilidade, Dow Jones, no que tange 
a controles internos, gestão de riscos e compliance. 
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14. Auxiliar na Identificação de requisitos legais e normativos que devem ser atendidos pela 
Empresa, por meio de pesquisas e interpretações jurídicas, análises da estrutura, conjuntura e 
condições regulatórias dos setores produtivos relacionados a suas operações.         
15. Auxiliar na elaboração e revisão das normas e procedimentos operacionais de gerenciamento 
controles internos, gestão de riscos e compliance, avaliando e aplicando as melhores práticas e 
métodos adotados pelo mercado, a fim de desenvolver e atualizar os manuais normativos e demais 
documentos que suportam todo o processo de gestão de riscos e de controles, com o objetivo de 
mitigar riscos do não cumprimento de exigências legais, regulatórias, bem como propiciar o 
aprimoramento do modelo de gestão e do alcance dos objetivos da Companhia. 
 

As demais atividades do código de vaga permanecem inalteradas. 

 

010_ ANALISTA EMPRESARIAL - Formação Economia 

Funções: Analista de Gestão de Pessoas JR; Analista de Planejamento Financeiro JR; Analista de 
Relações com Investidores JR; Analista de Sustentabilidade e Eficiência Energética JR; Auditor 
Interno JR. 

 

INCLUI-SE: 

010_ ANALISTA EMPRESARIAL - Formação Economia 

Funções: Analista de Gestão de Pessoas JR; Analista de Planejamento Financeiro JR; Analista de 
Relações com Investidores JR; Analista de Sustentabilidade e Eficiência Energética JR; Auditor 
Interno JR; Analista Financeiro JR. 

 

31. Apoiar no controle do fluxo de caixa diário e mensal de curto prazo das Empresas da 
Distribuição, Geração e Transmissão e Holding, bem como das empresas Coligadas e Controladas e 
Subsidiárias. 

32. Classificar e contabilizar as operações da carteira de investimento (própria / fundos), de 
acordo com o tipo de produto e entre caixa e equivalentes, títulos e valores mobiliários de curto e 
longo prazo, visando demostrar ao mercado, por meio do balanço patrimonial, as alocações dos 
recursos da Empresa e o grau de liquidez, assegurando a confiabilidade e transferência dos dados. 

33. Apoiar na avaliação da viabilidade econômico-financeira dos projetos e investimentos 
apresentados pelos gestores, emitindo pareceres para Diretoria Executiva e Conselho de 
Administração, para contribuir na tomada de decisão, posterior aprovação e acompanhamento. 

34. Monitorar a exposição cambial e de taxas de juros da Companhia, utilizando dados de 
sistemas de informações específicos e informações fornecidas por outras gerências, propondo 
alternativas de troca de moeda ou taxas (hedge) e contratá-las   para mitigar riscos financeiros 
existentes.  

 

As demais atividades do código de vaga permanecem inalteradas. 
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024_e 025 – ENGENHEIRO - Formação Engenharia Elétrica 

Funções: Engenheiro de Desenvolvimento Técnico JR; Engenheiro de Estratégica de Expansão e 
Manutenção de AT da Distribuição JR; Engenheiro de Expansão e Implantação de Geração e 
Transmissão JR; Engenheiro de Expansão e Manutenção de Alta Tensão da Distribuição JR; 
Engenheiro de Sistema Elétrico da Distribuição JR; Engenheiro de Geração Distribuída JR; 
Engenheiro de Gestão de Ativos da Distribuição JR; Engenheiro de Medição e Perdas da 
Distribuição JR; Engenheiro de Planejamento e Controle da Geração e Transmissão JR; Engenheiro 
de Planejamento Elétrico JR; Engenheiro de Planejamento Energético JR; Engenheiro de 
Programação Integrada de Serviços JR; Engenheiro de Projetos de Expansão de Alta Tensão da 
Distribuição JR; Engenheiro de Sistema de Proteção e Automação de Ativos de Transmissão JR; 
Engenheiro de Sistemas Elétricos de Ativos de Transmissão JR; Engenheiro de Sistemas Elétricos de 
Ativos de Geração JR; Engenheiro de Telecomunicações JR. 

 

INCLUI-SE: 

024_e 025 – ENGENHEIRO - Formação Engenharia Elétrica 

Funções: Engenheiro de Desenvolvimento Técnico JR; Engenheiro de Estratégica de Expansão e 
Manutenção de AT da Distribuição JR; Engenheiro de Expansão e Implantação de Geração e 
Transmissão JR; Engenheiro de Expansão e Manutenção de Alta Tensão da Distribuição JR; 
Engenheiro de Sistema Elétrico da Distribuição JR; Engenheiro de Geração Distribuída JR; 
Engenheiro de Gestão de Ativos da Distribuição JR; Engenheiro de Medição e Perdas da 
Distribuição JR; Engenheiro de Planejamento e Controle da Geração e Transmissão JR; Engenheiro 
de Planejamento Elétrico JR; Engenheiro de Planejamento Energético JR; Engenheiro de 
Programação Integrada de Serviços JR; Engenheiro de Projetos de Expansão de Alta Tensão da 
Distribuição JR; Engenheiro de Sistema de Proteção e Automação de Ativos de Transmissão JR; 
Engenheiro de Sistemas Elétricos de Ativos de Transmissão JR; Engenheiro de Sistemas Elétricos de 
Ativos de Geração JR; Engenheiro de Telecomunicações JR; Engenheiro de Operação de Geração e 
Transmissão JR. 

 

175. Participar, acompanhar e atuar na operação remota de Geração e Transmissão, definindo 
critérios técnicos e diretrizes para atender os interesses da Cemig, minimizar impactos e maximizar 
receitas, garantir segurança, confiabilidade, continuidade e qualidade no suprimento de energia, 
além de conduzir ações de engenharia necessárias para o provimento, manutenção e 
desenvolvimento de recursos computacionais de operação.   

176. Acompanhar o desempenho e efetuar análise do processo de operação, incluindo o 
desempenho da tele assistência, identificando e tratando anormalidades menos complexas, 
acompanhando recomendações geradas, apoiando a elaboração de relatórios e consistindo ou 
contestando dados, com objetivo de proporcionar melhoria contínua e maximizar as receitas da 
empresa, conforme as orientações recebidas.            

177. Participar do estabelecimento de critérios técnicos para situações operativas relevantes e da 
definição dos procedimentos operativos internos necessários, seguindo as orientações e apoiando 
os engenheiros mais experientes, Pl e Sr.     

178. Agregar conhecimento técnico sobre a operação e as necessidades de recursos para a equipe, 
propondo melhorias para as ferramentas de trabalho, monitorando o desempenho das ferramentas 
existentes e promovendo discussões junto à equipe, de forma a garantir adequação dos recursos 

 tecnológicos e sua melhoria, contribuir com novas ideias para o desenvolvimento de ferramentas 
considerando o aspecto de inovação. 
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179. Receber solicitações de intervenções e verificar antecedências especificadas, preenchimento 
adequado do documento, compatibilidade e coincidência com outras intervenções, utilizando 
conhecimento técnico, seguindo orientações dos engenheiros mais experientes Pl e Sr, para garantir 
segurança e cumprir normas; consolidar/aprovar intervenções, compatibilizando-os com possíveis 
reprogramações em tempo real ou intervenções de urgência. 

180. Representar a Operação de Geração e Transmissão - G&T em grupos e discussões internas 
com impacto para a geração e transmissão, participando, contribuindo com sugestões e ações para 
garantir o atendimento aos requisitos da operação e melhorar os resultados da empresa, bem como 
registrando demandas ou solicitações para discussão com a equipe.               

181. Representar a empresa junto a agentes, ONS, ANEEL e Ministério de Minas e Energia - MME, 
em fóruns e trabalhos técnicos, apresentando documentos e relatórios, defendendo os interesses da 
empresa, apresentando argumentos técnicos e contribuindo com informações em assuntos 
rotineiros (menor complexidade) que envolva a operação para preservar a imagem da empresa e 
garantir atendimento a suas necessidades. 

182. Prestar apoio e participar nas demandas de programação de treinamentos e reciclagem da 
equipe, (técnicos, operadores, analistas e engenheiros) atuando como facilitador do processo na 
organização do material didático, instruções operativas e agendas dos participantes da área.          

As demais atividades do código de vaga permanecem inalteradas. 

 

ANEXO D - PROGRAMAS E REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

 

EM NÍVEL SUPERIOR 

 

009_ ANALISTA EMPRESARIAL - FORMAÇÃO COMUNICAÇÃO SOCIAL OU JORNALISMO OU 
PUBLICIDADE OU RELAÇÕES PÚBLICAS FUNÇÃO: ANALISTA DE COMUNICAÇÃO JR. 

 

Onde se lê: 

GABRIEL, Martha. Marketing na era digital: conceitos, plataformas e estratégias. São Paulo: Novatec, 
2010. Cap. 24. 

 

Leia-se: 

GABRIEL, Martha. Marketing na era digital: conceitos, plataformas e estratégias. São Paulo: Novatec, 
2010. Cap. 4. 

Programa para Analista Empresarial Nível 15 

 

015_ ANALISTA EMPRESARIAL - NÍVEL 15 – FORMAÇÃO ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS 

Onde se lê: 

PROGRAMA  

1. Comunicação e relacionamento com clientes. Mercados. Administração de marketing. Ambiente 
de marketing. O escopo de marketing, marketing e valor para o cliente, planejamento estratégico 
corporativo e em nível de divisão, sistema de informação de marketing, pesquisa de marketing, 
conexão com os clientes, cultivo de relacionamento com clientes, gestão de relacionamentos, 
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mercados organizacionais, segmentação, posicionamento, serviços. Planejamento de marketing. 
Estratégias. Vendas. Negociação. Conceitos, formas de negociação, estratégias, ética em negociação, 
postura, competitividade. Interesses. Poder da informação, concessões, técnicas integradas. Etapas 
da negociação competitiva. Táticas de negociação, táticas para obter informações, táticas para 
surpreender, táticas de comparação, táticas de autoridade, táticas de pressão e táticas de tempo. 
Negociação cooperativa. Impasse, superação de impasses, necessidades, desejos, expectativas e 
satisfação. 2. Compras institucionais. Gestão de compras. Processo de compras. Pesquisa. Cotações. 
Administração de vendas. Conceitos. Planejamento. Gestão de vendas. Gestão da força de vendas. 
Comportamento de compra. Análise da necessidade do comprador. Benchmarking. Organização de 
vendas. Modo de governança da força de vendas. Administração de clientes e informações. 
Contratos. Licitações. Governança, governabilidade, accoutability. Noções de direito administrativo 
e administração pública. 3. Natureza jurídica da energia elétrica. Constituição Federal e energia 
elétrica. Concessões de serviço público de energia elétrica. Finalidade de distribuição, transmissão e 
geração. Agência Nacional de Energia Elétrica. Operador nacional do sistema elétrico. Câmara de 
comercialização de energia elétrica. Ambiente de contratação regulada. Ambiente de contratação 
livre. Expansão do setor elétrico. Geração de energia elétrica e meio ambiente. Licença de instalação 
e licença de operação. Tarifa de energia elétrica. Encargos setoriais. Contratos de compra e venda de 
energia elétrica. Contrato de conexão ao sistema de distribuição. Contrato de uso do sistema de 
distribuição. Contrato de conexão e contrato de uso do sistema de transmissão. Consumidor e 
energia elétrica. Aspectos jurídicos e aspectos gerais da suspensão do fornecimento de energia 
elétrica. Unidade consumidora prestadora de serviço público.  

 

REFERÊNCIAS  

CAMPOS, Clever Mazzoni. Curso básico de direito de energia elétrica. Rio de Janeiro: Synergia, 2010.  

CASTRO, Luciano Thomé; MARCOS, Fava Neves. Administração de vendas. Planejamento, estratégia 
e gestão. São Paulo, Atlas. 2005.  

DIAS, Marco Aurélio P. Administração de materiais. São Paulo: Atlas, 2014.  

FITZSIMMONS, James A., FITZSIMMONS, Mona J. Administração de serviços: operações, estratégia e 
Tecnologia da Informação. Porto Alegre: Bookman, 2010.  

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Princípios de Marketing. São Paulo: Pearson Prentice Hall.  

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administração de Marketing. 12. ed. São Paulo: Pearson Prentice 
Hall, 2006.  

MAXIMIANO, Antônio César Amaru. Fundamentos da Administração. Introdução à teoria geral e aos 
processos da administração.  

MELLO, José Carlos Martins de. Negociação baseada em Estratégia. São Paulo: Atlas, 2003.  

PALUDO, Augustinho. Administração Pública. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.  

PEREIRA, José Matias. Manual de Gestão Pública Contemporânea. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2012.  

PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Direito Administrativo. São Paulo: Forense. 2018.  

PRIDE, William M.; FERRELL, O. C. Fundamentos de Marketing. Conceitos e práticas. São Paulo: 
Cengage Learning Edições, 2016 
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Leia-se: 

PROGRAMA 

1. Comunicação e relacionamento com clientes. Mercados. Administração de Marketing. Ambiente 
de marketing. O escopo de Marketing, marketing e valor para o cliente, planejamento estratégico 
corporativo e em nível de divisão, sistema de informação de marketing, pesquisa de marketing, 
conexão com os clientes, cultivo de relacionamento com clientes, gestão de relacionamentos, 
mercados organizacionais, segmentação, posicionamento, serviços. Planejamento de 
marketing. Estratégias. Vendas. Negociação. Conceitos, formas de negociação, estratégias, ética em 
negociação, postura, competitividade. Interesses. Poder da informação, concessões, técnicas 
integradas. Etapas da negociação competitiva. Táticas de negociação, táticas para obter informações, 
táticas para surpreender, táticas de comparação, táticas de autoridade, táticas de pressão e táticas 
de tempo. Negociação cooperativa. Impasse, superação de impasses, necessidades, desejos, 
expectativas e satisfação. 2. Compras institucionais. Gestão de compras. Processo de compras. 
Pesquisa. Cotações. Administração de vendas. Conceitos. Planejamento. Gestão de vendas. Gestão 
da força de vendas. Comportamento de compra. Análise da necessidade do comprador. 
Benchmarking. Organização de vendas. Modo de governança da força de vendas. Administração de 
clientes e informações. Contratos. Licitações. Governança, governabilidade, accoutability. Noções de 
direito administrativo e administração pública. 3. Resolução normativa ANEEL nº 1.000, de 7 de 
dezembro de 2021. Natureza jurídica da energia elétrica. Constituição federal e energia elétrica. 
Concessões de serviço público de energia elétrica. Finalidade de distribuição, transmissão e geração. 
Agência Nacional de energia elétrica. Operador Nacional do sistema elétrico. Câmara de 
comercialização de energia elétrica. Ambiente de contratação regulada. Ambiente de contratação 
livre. Expansão do setor elétrico. Geração de energia elétrica e meio ambiente. Licença de instalação 
e licença de operação. Tarifa de energia elétrica. Encargos setoriais. Contratos de compra e venda de 
energia elétrica. Contrato de conexão ao sistema de distribuição. Contrato de uso do sistema de 
distribuição. Contrato de conexão e contrato de uso do sistema de transmissão. Consumidor e 
energia elétrica. Aspectos jurídicos e aspectos gerais da suspensão do fornecimento de energia 
elétrica. Unidade consumidora prestadora de serviço público. 

 

REFERÊNCIAS  

AGÊNCIA NACIONAL DE ENERGIA ELÉTRICA – ANEEL - RESOLUÇÃO NORMATIVA ANEEL Nº 1.000, DE 
7 DE DEZEMBRO DE 2021. Disponível em: 
https://www2.aneel.gov.br/cedoc/ren20211000.html#:~:text=Art.%201%C2%BA%20Esta%20Resol
u%C3%A7%C3%A3o%20Normativa,e%20demais%20usu%C3%A1rios%20do%20servi%C3%A7o. 

CAMPOS, Clever Mazzoni. Curso básico de direito de energia elétrica. Rio de Janeiro. Ed Synergia, 
2010. 

CASTRO, Luciano Thomé e.; MARCOS, Fava Neves. Administração de vendas. Planejamento, 
estratégia e gestão. São Paulo, Atlas. 2005. 

DIAS, Marco Aurélio P. Administração de materiais. São Paulo: Atlas, 2014 

FITZSIMMONS, James A., FITZSIMMONS, Mona J. Administração de Srviços: Operações, estratégia e 
tecnologia da informação. Porto Alegre. Ed. Bookman, 2010. 

KOTLER, Philip & KELLER, Kevin Lane. Administração de Marketing. 12a Edição. Ed. Pearson. Prentice 
Hall 

KOTLER, Philip: ARMSTRONG, Gary. Princípios de Marketing. São Paulo. Ed. Pearson Prentice Hall. 

MAXIMIANO, Antônio César Amaru. Fundamentos da Administração. Introdução à teoria geral e aos 
processos da administração. 

https://www2.aneel.gov.br/cedoc/ren20211000.html#:~:text=Art.%201%C2%BA%20Esta%20Resolu%C3%A7%C3%A3o%20Normativa,e%20demais%20usu%C3%A1rios%20do%20servi%C3%A7o
https://www2.aneel.gov.br/cedoc/ren20211000.html#:~:text=Art.%201%C2%BA%20Esta%20Resolu%C3%A7%C3%A3o%20Normativa,e%20demais%20usu%C3%A1rios%20do%20servi%C3%A7o
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MELLO, José Carlos Martins de. Negociação Baseada em Estratégia. 2003. Ed Atlas 

PALUDO, Augustinho. Administração Pública. Rio de Janeiro. Elsevier, 2013. 

PEREIRA, José Matias. Manual de Gestão Pública Contemporânea. 4ª edição. Ed. Atlas, 2012. 

PIETRO, Maria Sylvia Zanella Di. Direito administrativo. Editora Forense. 2018. 

PRIDE, William M.; FERRELL, O.C. Fundamentos de marketing. Conceitos e práticas. Cengage Learning 
Edições, 2016. 

 

Onde se lê:  

INFORMÁTICA BÁSICA (EXCETO PARA OS CARGOS 008 - ANALISTA EMPRESARIAL – FORMAÇÃO 
CIENTISTA DE DADOS; 014 - ANALISTA EMPRESARIAL – FORMAÇÃO TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
NÍVEL 14; 015 - ANALISTA EMPRESARIAL – FORMAÇÃO TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO NÍVEL 15; 
012 - ANALISTA EMPRESARIAL – FORMAÇÃO MATEMÁTICA COMPUTACIONAL): 

PROGRAMA  

Informática básica: conceitos básicos de hardware e software, história da computação, unidades de 
informação, tipos de média e estrutura geral do computador. Sistema operacional, software 
aplicativos e software básico, utilitários. Conceitos básicos de redes de computadores, tipos e 
topologias de rede, componentes de rede, modos e meios de transmissão, conceitos básicos da 
Internet e serviços. 2. Microsoft Office Excel: noções básicas do Excel. Compartilhamento e 
impressão. Funções, fórmulas, operadores lógicos, erros. Importação e análise de dados, tabelas, 
classificação e filtragem, gráficos, tabelas dinâmicas, modelos de dados. Inserção e formatação de 
dados, busca e localização, layout, validação, personalização. 3. Microsoft Office Word: introdução e 
conceitos básicos. Compartilhamento e coautoria, comentários, controle de alterações. Formatação 
de texto, lista numeradas e marcadores, espaçamento, estilos, temas. Layout de página, margens, 
orientação, bordas, cabeçalho erodapé, numeração, quebra de página, sumário. Tabelas, imagens, 
ícones, WordArt, marca d’água, régua, formas geométricas. Impressão e exportação de documentos, 
mala direta. 4. Segurança da informação: conceitos básicos de segurança, políticas de controle de 
acesso de usuários. Políticas de backup e proteção de dados, privacidade, gerenciadores e políticas 
de senhas. Códigos maliciosos, vírus, cavalos de tróia, spywares, ransomwares, worms, spam, etc.  

 

REFERÊNCIAS  

ASCARI, Soelaine Rodrigues; SILVA, Edenilson José da. Informática Básica. Universidade Tecnológica 
Federal do Paraná (UTFPR), 28 out. 2016. Disponível em: 
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549. Acesso em: 23 abr. 2023.  

CERT.BR. Cartilha de Segurança para Internet. Disponível em: https://cartilha.cert.br/. Acesso em: 23 
jan. 2023.  

MICROSOFT. Auxílio e aprendizado do Excel. Disponível em: https://support.microsoft.com/pt-
br/excel. Acesso em: 10 maio 2023. MICROSOFT.  

Auxílio e aprendizado do Word. Disponível em: https://support.microsoft.com/pt-br/word. Acesso 
em: 10 maio 2023. 
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Classificação: Direcionado 

Leia-se: 

INFORMÁTICA BÁSICA (EXCETO PARA OS CARGOS 008 - ANALISTA EMPRESARIAL – FORMAÇÃO 
CIENTISTA DE DADOS; 014 - ANALISTA EMPRESARIAL – FORMAÇÃO TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
NÍVEL 14; 015 - ANALISTA EMPRESARIAL – FORMAÇÃO TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO NÍVEL 15; 
012 - ANALISTA EMPRESARIAL – FORMAÇÃO MATEMÁTICA COMPUTACIONAL): 

PROGRAMA  

Informática básica: conceitos básicos de hardware e software, história da computação, unidades de 
informação, tipos de media e estrutura geral do computador. Sistema operacional, software 
aplicativos e software básico, utilitários. Conceitos básicos de redes de computadores, tipos e 
topologias de rede, componentes de rede, modos e meios de transmissão, conceitos básicos da 
Internet e serviços. 2. Microsoft Office Excel: noções básicas do Excel. Compartilhamento e 
impressão. Funções, fórmulas, operadores lógicos, erros. Importação e análise de dados, tabelas, 
classificação e filtragem, gráficos, tabelas dinâmicas, modelos de dados. Inserção e formatação de 
dados, busca e localização, layout, validação, personalização. 3. Microsoft Office Word: introdução e 
conceitos básicos. Compartilhamento e coautoria, comentários, controle de alterações. Formatação 
de texto, lista numeradas e marcadores, espaçamento, estilos, temas. Layout de página, margens, 
orientação, bordas, cabeçalho erodapé, numeração, quebra de página, sumário. Tabelas, imagens, 
ícones, WordArt, marca d’água, régua, formas geométricas. Impressão e exportação de documentos, 
mala direta. 4. Segurança da informação: conceitos básicos de segurança, políticas de controle de 
acesso de usuários. Políticas de backup e proteção de dados, privacidade, gerenciadores e políticas 
de senhas. Códigos maliciosos, vírus, cavalos de tróia, spywares, ransomwares, worms, spam, etc. 
Microsoft Office 365. 

 

REFERÊNCIAS  

ASCARI, Soelaine Rodrigues; SILVA, Edenilson José da. Informática Básica. Universidade Tecnológica 
Federal do Paraná (UTFPR), 28 out. 2016. Disponível em: 
http://proedu.rnp.br/handle/123456789/549. Acesso em: 23 abr. 2023.  

CERT.BR. Cartilha de Segurança para Internet. Disponível em: https://cartilha.cert.br/. Acesso em: 23 
jan. 2023.  

MICROSOFT. Auxílio e aprendizado do Excel. Disponível em: https://support.microsoft.com/pt-
br/excel. Acesso em: 10 maio 2023. MICROSOFT.  

Auxílio e aprendizado do Word. Disponível em: https://support.microsoft.com/pt-br/word. Acesso 
em: 10 maio 2023. 

MICROSOFT. Manuais on-line Microsoft 365. Disponível em: https: 
https://support.microsoft.com/pt-br/office/in%C3%ADcio-r%C3%A1pido-do-microsoft-365- 
25f909da-3e76-443d-94f4-6cdf7dedc51e 

 

Altera-se: 

INFORMÁTICA AVANÇADA (PARA OS CARGOS 008 - ANALISTA EMPRESARIAL – FORMAÇÃO 
CIENTISTA DE DADOS; 014 - ANALISTA EMPRESARIAL – FORMAÇÃO TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO 
NÍVEL 14; 015 - ANALISTA EMPRESARIAL – FORMAÇÃO TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO NÍVEL 15; 
012 - ANALISTA EMPRESARIAL – FORMAÇÃO MATEMÁTICA COMPUTACIONAL) 
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PROGRAMA  

1. Noções de informática básica: computador, hardware, software, periféricos, dispositivos de 
entrada e saída e híbrido, etc. 2. Noções de Sistemas Operacionais: Linux, Windows, MacOS, Android 
e iOS. 3. Navegadores: Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer. 4. Noções de segurança 
na internet. 4. Pacote office: Word, Excel, Power Point), Microsoft Office 365.  

 

REFERÊNCIAS  

CERT.BR. Cartilha de Segurança para Internet. Disponível em: https://cartilha.cert.br/. Acesso em: 
23 jan. 2023.  

GOOGLE. Manual on-line Google Chrome.  

MARÇULA, M.; BENINI, P. A. Informática: Conceitos e aplicações. São Paulo: Érica, 2019.  

MICROSOFT. Manual on-line Internet Explorer.  

MICROSOFT. Manuais on-line Microsoft 365. Disponível em: https: 
https://support.microsoft.com/pt-br/office/in%C3%ADcio-r%C3%A1pido-do-microsoft-365- 
25f909da-3e76-443d-94f4-6cdf7dedc51e 

MOZILLA. Manual on-line Mozilla Firefox 

 

EM NÍVEL MÉDIO, INFORMÁTICA BÁSICA (TODOS OS CARGOS): 

 

Onde se lê: 

PROGRAMA  

Informática básica: conceitos básicos de hardware e software, história da computação, unidades de 
informação, tipos de média e estrutura geral do computador. Sistema operacional, software 
aplicativo e software básico, utilitários. Conceitos básicos de redes de computadores, tipos e 
topologias de rede, componentes de rede, modos e meios de transmissão, conceitos básicos da 
internet e serviços. 2. Microsoft Office Excel: noções básicas do Excel. Compartilhamento e 
impressão. Funções, fórmulas, operadores lógicos, erros. Importação e análise de dados, tabelas, 
classificação e filtragem, gráficos, tabelas dinâmicas, modelos de dados. Inserção e formatação de 
dados, busca e localização, layout, validação, personalização. 3. Microsoft Office Word: introdução e 
conceitos básicos. Compartilhamento e coautoria, comentários, controle de alterações. Formatação 
de texto, lista numeradas e marcadores, espaçamento, estilos, temas. Layout de página, margens, 
orientação, bordas, cabeçalho e rodapé, numeração, quebra de página, sumário. Tabelas, imagens, 
ícones, WordArt, marca d’água, régua, formas geométricas. Impressão e exportação de documentos, 
mala direta. 4. Segurança da informação: conceitos básicos de segurança, políticas de controle de 
acesso de usuários. Políticas de backup e proteção de dados, privacidade, gerenciadores e políticas 
de senhas. Códigos maliciosos, vírus, cavalos de Troia, spywares, ransomwares, worms, spam, etc.  

 

REFERÊNCIAS  

ASCARI, S. R.; SILVA, E. J. da. Informática Básica. 28 out. 2016.  

CERT.BR. Cartilha de Segurança para Internet. Disponível em: https://cartilha.cert.br/. Acesso em: 23 
jan. 2023.  

MICROSOFT. Auxílio e aprendizado do Excel. Disponível em: https://support.microsoft.com/pt-
br/excel. Acesso em: 10 maio 2023.  
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MICROSOFT. Auxílio e aprendizado do Word. Disponível em: https://support.microsoft.com/pt-
br/word. Acesso em: 10 maio 2023. 

 

Leia-se: 

PROGRAMA  

Informática básica: conceitos básicos de hardware e software, história da computação, unidades de 
informação, tipos de média e estrutura geral do computador. Sistema operacional, software 
aplicativo e software básico, utilitários. Conceitos básicos de redes de computadores, tipos e 
topologias de rede, componentes de rede, modos e meios de transmissão, conceitos básicos da 
internet e serviços. 2. Microsoft Office Excel: noções básicas do Excel. Compartilhamento e 
impressão. Funções, fórmulas, operadores lógicos, erros. Importação e análise de dados, tabelas, 
classificação e filtragem, gráficos, tabelas dinâmicas, modelos de dados. Inserção e formatação de 
dados, busca e localização, layout, validação, personalização. 3. Microsoft Office Word: introdução e 
conceitos básicos. Compartilhamento e coautoria, comentários, controle de alterações. Formatação 
de texto, lista numeradas e marcadores, espaçamento, estilos, temas. Layout de página, margens, 
orientação, bordas, cabeçalho e rodapé, numeração, quebra de página, sumário. Tabelas, imagens, 
ícones, WordArt, marca d’água, régua, formas geométricas. Impressão e exportação de documentos, 
mala direta. 4. Segurança da informação: conceitos básicos de segurança, políticas de controle de 
acesso de usuários. Políticas de backup e proteção de dados, privacidade, gerenciadores e políticas 
de senhas. Códigos maliciosos, vírus, cavalos de Troia, spywares, ransomwares, worms, spam, etc. 
Microsoft Office 365. 
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Permanecem inalteradas as demais disposições do Edital. 

Esta retificação entra em vigor na data de sua publicação. 

 

 

Belo Horizonte, 29 de agosto de 2023 

Superintendência de Gestão de Pessoas. 


